Аттестационная справка
о профессиональной деятельности руководителя муниципальной образовательной организации
Шмакова Ирина Ивановна
заведующий, Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №14 «Колокольчик» 

I. Общие сведения 
Дата рождения: 16 декабря 1967г 
Общий стаж работы_38_лет, в том числе: 
стаж педагогической деятельности_22 года; 
стаж работы в должности руководителя_16_ лет;
в том числе в данной образовательной организации  16 лет.
Дата окончания срока действия предыдущей аттестации "18" сентября  2023г.
Сведения об образовании (высшем, дополнительном профессиональном):
высшее,  Арзамасский государственный педагогический институт им. А.П.Гайдара, 01.07.1995г. 
квалификация по диплому: учитель биологии
Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной переподготовки 
2022г., «Создание условий в дошкольной образовательной организации для включения детей с ограниченными возможностями здоровья: управленческий аспект», АНОО ДПО Центр повышения квалификации работников образования г. Киров, 144ч.; 2022г., «Совершенствование управления качеством дошкольного образования: новое в нормативном регулировании и практические рекомендации» ООО «Гуманитарные проекты-XXI век» 72 ч.; 
2022г. «Обеспечение выполнения образовательными учреждениями требований федеральных нормативных правовых актов по направлениям «Персональные данные», «Охрана труда», «Электронный документооборот» ООО «Гуманитарные проекты-XXI век»
2023г. «Организация и осуществление образовательного процесса в ДОО в соответствии с федеральной образовательной программой дошкольного образования» ООО «Учитель-Инфо» 72 ч.;
Сведения о наличии ученой степени нет
Сведения о наличии ученого звания нет
Сведения о награждении нет
Сведения о дисциплинарных взысканиях нет

II. Сведения о профессиональной деятельности в межаттестационный период 

2.1. Осуществление руководства организацией в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом организации, формирование коллегиальных органов управления. 
Шмакова И.И.. осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативно-правовыми документами:
· Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 
· «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», (СП 2.4.3648-20), утвержденными постановлением главного государственного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020г. № 28;
· «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации общественного питания населения», (СП 2.3/2.4.3590-20), утвержденными постановлением главного санитарного врача от 27.10.2020 № 32;                  
· «Гигиеническими нормативами и требованиями к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», (СП 1.2.3685-21), утвержденными постановлением главного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 2; 
· Постановлением Правительства РФ «Новые правила противопожарного режима» от 16.09.2020г. № 1479;
· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.07.2020г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по Основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»  
· Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
· Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
· Нормативными документами, постановлениями и приказами Министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области, администрации городского округа город Кулебаки, управления образования администрации городского округа город Кулебаки;
· Уставом Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 14 «Колокольчик», утвержденный Постановлением администрации городского округа город Кулебаки от 15.10.2021г. № 2174;
· Программой развития ДОО.
     В целях организации образовательного процесса, соблюдения прав воспитанников, работников МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» разработаны локальные акты.
Образовательная деятельность ДОО осуществляется на основании:
- Свидетельства о государственной регистрации юридического лица;
- Свидетельства о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту её нахождения;
- Лицензии на осуществление образовательной деятельности.
Нормативно-правовая документация дошкольного учреждения соответствует требованиям законодательства, систематизирована и закреплена в номенклатуре дел.
  В учреждении созданы и эффективно функционируют коллегиальные органы управления.
  Единоличным исполнительным органом ДОО является заведующий, который осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом.    
 Коллегиальными органами управления МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» являются: общее собрание работников, совет учреждения, педагогический совет.
     Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления предусмотрены Уставом ДОО и закреплены Положениями.

2.2. 2.2. Обеспечение выполнения требований к качеству и объему предоставляемых государственных услуг, СанПиНа, пожарной безопасности, законов и иных нормативных правовых актов. 
МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» оказывает услуги:
· присмотр и уход;
· реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования для детей 1-8 лет. 
Среднесписочный состав воспитанников 73 человека.
Содержание образовательной работы в МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» выстраивается на основе: 
· Основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик», разработанной на основе примерной образовательной программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой; 
· Адаптированная основная образовательная программа ДОУ для детей с ОВЗ под редакцией С.Г.Шевченко;
· Адаптированная основная образовательная прогрмма ДОУдля детей с ТНР под редакцией Н.В. Нищевой.
· Парциальная программа «Юный эколог» под ред. С.Н. Николаевой
Реализация Программы осуществляется в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях:
· социально-коммуникативное развитие; 
· познавательное развитие;
· речевое развитие;
· художественно-эстетическое развитие; 
· физическое развитие. 
Программные задачи решаются в совместной деятельности взрослого и детей, (непосредственно образовательная деятельность, образовательная деятельность в режимных моментах, индивидуальная деятельность) и самостоятельной деятельности дошкольников.
Первостепенной задачей ДОО является создание безопасных условий жизнедеятельности.
В соответствии с требованиями пожарной безопасности в МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» приказом назначены лица, ответственные за пожарную безопасность. Разработаны: пожарная декларация, инструкции о мерах пожарной безопасности, план по обеспечению пожарной безопасности, порядок действий при угрозе возникновения пожара в ДОО.
Все помещения ДОО оборудованы автоматической пожарной сигнализацией с выводом сигнала на пульт пожарной части. Обслуживание систем осуществляется на основании Договора с ООО «Спецстроймонтаж» и ООО «Безопасность жизнедеятельности». ДОО полностью укомплектовано средствами пожаротушения. В здании выполнено и поддерживается в исправном состоянии аварийное освещение.
Своевременную эвакуацию людей на случай возникновения пожара или ЧС непосредственно на улицу обеспечивают 11 эвакуационных выходов, оборудованных в соответствии с требованиями пожарной безопасности. В здании ДОО имеются планы эвакуации, проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников на случай возникновения пожара. Регулярно проводится обучение персонала, инструктажи по противопожарной безопасности для персонала. 
В МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» разработана программа производственного контроля за соблюдением санитарных правил и норм. В соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации № 29Н от 28.01.2021г. ежегодно проводятся периодические медицинские осмотры и первичные осмотры при поступлении на работу. Все сотрудники проходят первичную и повторную гигиеническую подготовку, и аттестацию.
Проводится контроль за санитарно-гигиеническими условиями в учреждении:
· составление плана образовательной нагрузки, режима дня, модели организованной образовательной деятельности и контроль за их исполнением в соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
· лабораторные исследования и испытания осуществляются с привлечением лаборатории, аккредитованной в установленном порядке;
· контроль за проведением уборки территории;
· контроль за накоплением и своевременным вывозом ТКО в соответствии с договором на вывоз ТКО с ООО «ОРБ Нижний»;
· организация проведения дератизационных и дезинсекционных мероприятий, договор заключен с ИП «Фигуровская М.К.»;
· контроль за проведением влажной уборки всех помещений ДОО с применением мыла, синтетических и дезинфицирующих средств, режимом проветривания и кварцевания.

 
2.3. Обеспечение реализации федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований по направлениям деятельности организации. 
МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» организует свою деятельность в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 
     В ДОО созданы условия для реализации 5 направлений развития и образования детей:
- социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие; 
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
     Эффективно используются инновационные формы взаимодействия с родителями воспитанников, что способствует созданию единого образовательного пространства, обеспечению исполнения государственных гарантий, направленных на удовлетворение потребностей всех участников образовательного процесса.
 
2.4.  Создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся (воспитанников) и работников организации; соблюдение их прав и свобод. 
     В МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» созданы необходимые условия для охраны и укрепления здоровья воспитанников:
· Определена оптимальная образовательная нагрузка и режим НОД в соответствии с СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
· За период 2020-2022г.г. улучшена материально-техническая база ДОО с позиции здоровьесбережения, (7 рециркуляторов и 8 бесконтактных термометра);
· В групповых и спальных помещениях ДОО обеспечивается температурный режим в соответствии с санитарными нормами и правилами, установленными для учреждений дошкольного образования; 
· Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивает ГБУЗ НО «Кулебакская ЦРБ» в соответствии с Договором, с предоставлением помещения, оснащенного необходимым оборудованием, медицинским инструментарием и медикаментами;
· Педиатр, медицинская сестра ведет учет и анализ заболеваемости воспитанников, контроль санитарно-гигиенического состояния всех помещений, проводит лечебно-профилактические и оздоровительные мероприятия.
     Питание детей в МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» осуществляется в соответствии с документами, регламентирующими организацию питания в дошкольных образовательных организациях:
- «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», (СП 2.3/2.4.3590-20);
     ДОО обеспечивает воспитанников 4-х разовым сбалансированным питанием в соответствии с 10-ти дневным примерным меню (для детей в возрасте 1,5-3 лет, 3-7 лет). На второй завтрак дети получают соки, фрукты, кисло-молочные продукты, в питании используется йодированная соль, проводится обязательная витаминизация третьего блюда.
    В ДОО имеется пищеблок, который оснащён необходимым оборудованием и инвентарём, укомплектован штатом работников: 4 повара.  Приготовление пищи осуществляется по технологическим картам, которые включают в себя набор продуктов и правильную технологию приготовления блюд.
Пространственная организация среды детского сада и групп соответствуют требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам, физиологии детей.
В 2022 году, проведен капитальный ремонт водоотведения по адресу ул.Мира,д.15 «а», замена светильников на энергосберегающие в количестве 11 штук по адресу ул.Мира д.19 «а».
С детьми и родителями проводятся целенаправленные беседы о здоровье и физическом совершенствовании, спорте и гигиене, рациональная двигательная активность в течение всего дня. В соответствии с учебным планом педагоги проводят физкультурные занятия, как в помещении, так и на воздухе, при этом стараются учитывать индивидуальные особенности детей. Воспитатели ежедневно проводят утреннюю гимнастику, пальчиковую гимнастику, бодрящую гимнастику после сна, физкультминутки на занятиях, с целью предупреждения переутомления. 
Организация режима пребывания ребенка, строится с обязательным учетом возрастных особенностей. 
     В ДОО созданы условия для соблюдения прав и свобод детей, которые закреплены в локальных актах ДОО.

2.5. Участие организации в различных программах и проектах регионального, федерального и международного уровней, обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к данным программам, результатам деятельности организации. 
МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» ежегодно участвует в различных конкурсах и проектах разного уровня:
2020г:
Благодарственное письмо Управление образования администрации городского округа город Кулебаки за активное участие в фестивале «Под рождественской звездой»
2 место в Муниципальном конкурсе творческих работ обучающихся «Эколята- друзья и защитники Природы!»;
1 место за победу во Всероссийском конкурсе декоративно-прикладного творчества «Город мастеров»;
3 место за победу во Всероссийском конкурсе декоративно-прикладного творчества «Город мастеров»;
Диплом 1 степени  в муниципальном конкурсе декоративно-прикладного дизайнерского и медиа-творчества «Зимние сказки» ;
1 место в муниципальном конкурсе «Лучшая сказка для развития артикуляционной моторики»;
3 место  в муниципальном этапе областного фестиваля семейного художественного творчества номинация «Семьи счастливые моменты»;
1 место  в муниципальном этапе областного фестиваля семейного художественного творчества номинация «Семьи счастливые моменты»;
1 место в муниципальном этапе конкурса рисунков и сочинений «Моя будущая профессия»;
Диплом 2 степени в муниципальном конкурсе семейных портфолио «Особенные дети- особенные семьи»;
Диплом 2 степени в муниципальном конкурсе семейных портфолио «Особенные дети- особенные семьи»;
3 место в региональном конкурсе рисунков на тему «Нижний Новгород- Город трудовой доблести»;
2 место  в Всероссийском детском конкурсе рисунка и декоративно-прикладного творчества «Мама, я тебя люблю»»
1 место  в Всероссийском детском конкурсе рисунка и декоративно-прикладного творчества «Мама, я тебя люблю»;
2 место в муниципальном конкурсе «Волшебный мир театра»;
3 место в муниципальном конкурсе среди дошкольных образовательных организаций «Мир, в котором я хочу жить» в рамках окружной акции «Хрупкий мир детской души»;
3 место в муниципальном конкурсе «Дорогами войны»;
2 место в муниципальном конкурсе «Волшебный мир театра»;
3 место   в муниципальном конкурсе в игре викторине «То, что было- не забудем»;
 Диплом 2 степени во Всероссийском конкурсе рисунков, поделок и новогодних игрушек для школьников и дошкольников «Нарисуем волшебство»;
Диплом победителя ы межрегиональной сетевой акции «А у нас Новый год! Ёлка в гости зовет»;
Участие:
В муниципальном этапе областного фестиваля семейного художественного творчества «Семьи счастливые моменты»
В областном конкурсе исследовательских, проектных и творческих работ «Моя профессиональная карьера»;
В областном конкурсе исследовательских, проектных и творческих работ «Моя профессиональная карьера»;
В первом Всероссийском открытом IT-фестивале- конкурсе «Веселый День Дошкольника»;
В муниципальном конкурсе «Лыжная Россия-2020»;
Во Всероссийской олимпиаде  «Эколята- молодые защитники природы»;
2021г
1 место в муниципальном конкурсе детского рисунка «Охрана труда глазами детей»;
Благодарственное письмо за победу в региональном этапе Международного конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей»;
1 место в муниципальном конкурсе рисунков и сочинений «Моя будущая профессия»;
1 место в городском конкурсе чтецов «В стране веселого детства»;
 1 место в муниципальном этапе Всероссийского конкурса детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина»;
2 место в областном конкурсе «Моя профессиональная карьера»;
2 место в муниципальном конкурсе детского пейзажного рисунка «Пейзажи родного края»;
3 место в городском конкурсе рисунков «Выборы глазами детей, в рамках месячника, посвященного Дню молодого избирателя «Сегодня- школьник, завтра- избиратель»;
3 место в муниципальном конкурсе презентаций «Сад на подоконнике»;
2 место в муниципальном этапе Всероссийского конкурса на лучший стенд «Эколята- Дошколята»;
2 место в муниципальном конкурсе психолого-педагогических программ и технологий в образовательной среде;1 место в всероссийском творческом конкурсе эссе работников образования «Я- педагог»;
2 место в муниципальном конкурсе профессионального мастерства «Учитель-логопед года»;
2 место в муниципальном конкурсе среди воспитателей групп компенсирующей направленности «Ярмарка методических идей и технологий»;
3 место в муниципальном конкурсе программ, проектов по организации профориентационной работы «От идеи до реализации»
1 место в муниципальном конкурсе программ, проектов по организации профориентационной работы «От идеи до реализации»
Диплом 3 степени муниципального этапа регионального конкурса детского изобразительного творчества «ЭкоЭнергия»;
Диплом 2 степени в муниципальном конкурсе «Пасхальная традиция»;
2022г
Благодарственное письмо за активное участие в городском конкурсе «Мисс Дюймовочка»;
Сертификат за участие в региональном этапе Х Всероссийского конкурса «Воспитатель России»;
3 место в муниципальном конкурсе детского рисунка «Право в сказках»;
3 место в муниципальном конкурсе «Мое спортивное лето»;
1 место в муниципальном конкурсе «Право в сказках»;
1 место в муниципальном конкурсе «Мое спортивное лето»;
2 место во всероссийском конкурсе «Винни-Пух и все-все-все»;
2 место во всероссийском конкурсе «Лего Бум»
Благодарственное письмо в муниципальном конкурсе «Охрана труда глазами детей- 2022»;
3 место в муниципальном конкурсе «Ярмарка речевых идей»;
Диплом за участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Педагог-психолог России - 2022».

2.6. Обеспечение реализации федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований по направлениям деятельности организации. 
МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» организует свою деятельность в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 (ред. от 08.11.2022) «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 
     В ДОО созданы условия для реализации 5 направлений развития и образования детей:
- социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие; 
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
     Эффективно используются инновационные формы взаимодействия с родителями воспитанников, что способствует созданию единого образовательного пространства, обеспечению исполнения государственных гарантий, направленных на удовлетворение потребностей всех участников образовательного процесса.

2.7. Обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе, проведение мероприятий, с участием членов коллектива, решение трудовых споров. 
В МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» работает 43 сотрудника. Коллектив ДОО составляют, в основном, женщины, возрастной состав: 25-66 лет. Образование сотрудников в основном высшее и среднее профессиональное. 
Большую роль, в создании работоспособного коллектива, благоприятного морально – психологического климата в нем, в повышении эффективности управления ДОО, играет стиль руководства заведующего. У Ирины Ивановны устойчивая система средств, методов и приемов общения с членами коллектива, направленная на выполнение поставленных задач. 
Одним из условий развития благоприятного морально-психологического климата коллектива являются традиции, существующие в ДОО: совместное проведение всем коллективом праздников, досуга и выезды на природу, экскурсии способствуют организации полноценного отдыха, неформальная обстановка позволяет проявлять большую открытость, лучшему узнаванию членами коллектива друг друга; работа в творческих группах способствует раскрытию креативных, организаторских, актерских, художественных способностей сотрудников.

2.8. Создание условий и организация обучения работников. 
В МБДОУ д/с №14 «Колокольчик» систематизирована методическая работа по созданию инновационной модели профессионального развития педагогических работников, направленной на формирование их профессиональных компетенций как фактора повышения качества дошкольного образования. Особое внимание уделяется интерактивным формам и методам работы с педагогическими кадрами.
Организована работа по непрерывному профессиональному развитию педагогов. С целью повышения результативности педагогического мастерства, проводятся педсоветы, семинары, семинары – практикумы, деловые игры, дискуссионные и круглые столы, консультации, решаются проблемные задачи и практические педагогические ситуации, педагоги участвуют в конкурсах, методических объединениях.  
 
2.9. Обеспечение открытости деятельности организации, функционирование сайта, отвечающего всем требованиям законодательства, ведение групп в социальных сетях, работа с родителями, общественностью, СМИ.
МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» обеспечивает открытость и доступность информации путем её размещения на официальном сайте ДОО kolokolchik14edusite.ru, на сайтах bus.gov.ru, zakupki.gov.ru и АЦК-Муниципальный заказ, в официальных группах ДОУ в социальных сетях вконтакте https://vk.com/al_feed.php , https://ok.ru/group/70000001034309 одноклассники  , в средствах массовой информации и на информационных стендах ДОО.
Информация, представленная на официальном сайте ДОО, актуальна и отвечает требованиям современного законодательства: навигационное меню сайта удобно и понятно, на сайте отсутствует реклама, разработана версия сайта для слабовидящих. На сайте присутствует возможность взаимодействия участников образовательных отношений: представлены контакты, по которым можно обратиться к заведующему ДОО, в управление образования и администрацию.  Пользователям сайта предоставлена возможность высказать предложения о работе ДОО.
Странички педагогов, размещенные на сайте ДОО, расширяют возможности привлечения родителей к участию в образовательной деятельности, имеется обратная связь с родителями. На страничках педагогов есть ссылки на личные сайты педагогов, где размещена необходимая информация для родителей и педагогов.

2.10. Отсутствие (наличие) неисполненных предписаний органов государственного контроля (надзора). 
Неисполненные предписания органов государственного контроля (надзора) отсутствуют.

2.11. Повышение профессиональных компетенций сотрудников организации. 
В МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» созданы оптимальные условия для повышения образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учетом современных требований. Образовательную деятельность осуществляют 12 педагогов, из них 7 воспитателей, 3 учителя-логопеда, учитель-дефектолог,  педагог-психолог, музыкальный руководитель, старший воспитатель. 100% педагогов имеют профессиональное педагогическое образование, в том числе высшее – 50%, среднее профессиональное – 50%, Педагоги ДОО мотивированы на саморазвитие и профессиональный рост. Повышают свои компетенции, работая по индивидуальным планам самообразования.
Повышение квалификации охватывает всех педагогов и проходит по перспективному плану, через различные формы (очно, дистанционно):
- курсы повышения квалификации, 
- вебинары, 
- обучающие семинары,
- семинары-практикумы,
- ММО
Курсовую подготовку на сегодняшний день имеют 100% педагогических работников.
Аттестация педагогов является стимулом непрерывного повышения профессиональной квалификации и компетентности, хорошим показателем творческой деятельности, механизмом совершенствования управления качеством образования.
В ДОО наблюдаются следующие результаты по показателям: первая квалификационная категория – 58,3%, соответствуют занимаемой должности – 25%, высшая категория-16,6%.
Ежегодно педагоги ДОО повышают свой профессионализм через открытые показы мероприятий с презентацией профессионального мастерства, (НОД, досуги, развлечения, праздники), взаимопосещение различных видов деятельности, участие в конкурсах профессионального мастерства.
Одним из показателей наличия профессионального мастерства является транслирование своего опыта:
- публикации на своих персональных сайтах, на сайтах различных интернет - сообществ, в интернет-журналах;
- выступления на педсоветах, семинарах, круглых столах;
- проведение практикумов и мастер-классов.

2.12. Обеспечение защиты прав воспитанников (обучающихся), находящихся на полном государственном обеспечении. 
В МБДОУ д/с №14 «Колокольчик» воспитанники (обучающиеся), находящихся на полном государственном обеспечении отсутствуют.
          Педагогические работники повышают свою квалификацию в области инклюзивного образования в соответствии с планом курсовой подготовки. На сегодняшний день 58,3% педагогов прошли курсы по работе с детьми с ОВЗ.
Права воспитанников закреплены в Уставе ДОО и утвержденных локальных актах.
     В МБДОУ д/с № 14«Колокольчик» созданы специальные условия для детей с ОВЗ:
· доступная среда;
· безопасная развивающая среда, в том числе на участке.
     Учитель-логопед, дефектолог проводит коррекционную работу с детьми с ОВЗ  
     Дети с ОВЗ пользуются льготой на бесплатное посещение ДОО.


2.13. Обеспечение выполнения муниципального задания. 
     МБДОУ д/с №14 «Колокольчик» осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием, утвержденным постановлением администрации городского округа город Кулебаки. 
     Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования выполняется на 100%
     Показатель качества муниципальной услуги за 2022г.:
	№ п/п
	Наименование показателя
	План
	Факт
	Примечания

	1
	удовлетворенность родителей (законных представителей)
	65%
	94%
	

	2
	доля дней, проведенных Получателями услуги в группах
	70%
	100%
	

	3
	доля Получателей услуги, ни разу не болевших
	5%
	11%
	

	4
	доля дней, пропущенных одним Получателем услуги по болезни
	100%
	185%
	наличие низкого иммунитета у воспитанников, отказ от прохождения процедур вакцинации	

	5
	Соответствие квалификационного уровня педагогических кадров
	70%
	56%
	педагогические работники, проработавшие в должности менее 2 лет не подлежат аттестации

	6
	Объем муниципальной услуги (число воспитанников)
	100 человек
	104 человек
	 



2.14. Наличие (отсутствие) жалоб со стороны общественности на деятельность образовательной организации.
Жалоб со стороны общественности на деятельность ДОО нет.
2.15. Развитие материально-технической базы организации. 
      в 2022г капитальный ремонт водоотведения. 
     Расходы на улучшение материально-технической базы ДОО:
	Наименование оборудования
	2020г.
	2021г.
	2022г.

	Учебно-методическая литература и наглядно-дидактические пособия
	 10000
	30000
	 

	Оргтехника (принтеры)
	
	48000
	

	Компьютеры, ноутбуки, проекторы, экраны
	 
	
	84000

	Игрушки, игры, дидактические пособия
	
	
	120 455

	 Оборудование, пособия, декорации и костюмы для музыкального зала
	
	 
	1080000

	Рециркуляторы и бесконтактные термометры
	 
	1300000
	 

	Система видеонаблюдения
	
	159000
	

	ИТОГО:
	
	
	


Строительно-ремонтные работы:
	2020г.
	2021г.
	2022г.

	Косметический ремонт во всех групповых помещениях
	Косметический ремонт в 2 спальных комнатах
	Косметический ремонт в 2 спальных комнатах

	Установка дверных проёмов
	 Замена оконных блоков в дошкольной группе общеразвивающей направленности 3 -4 лет
	Косметический ремонт в дошкольной группе общеразвивающей направленности с 2-3лет

	Покраска фасада каменной части здания
	Замена прогулочной веранды

	Замена  раковин на хозблоке

	 
	 
	Замена ламп на энергосберегающие

	Покраска наружных эвакуационных лестниц
	Покраска малых игровых форм на прогулочных участках
	 

	Косметический ремонт в групповых
	 
	 Установка видеонаблюдения

	
	Ремонт песочниц
	 

	
	Покраска наружных эвакуационных лестниц
	 

	
	
	 Замена водопроводный труб на пищеблоке

	
	 Работы по устранению нарушений по предписанию Главного управления МЧС России по Нижегородской области
	Работы по устранению нарушений по предписанию Главного управления МЧС России по Нижегородской области 



2.16. Выполнение норм и правил по охране труда и технике безопасности.
     Работа по направлению обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» выстраивается в соответствии с требованиями законодательства РФ. 
Разработаны и периодически обновляются инструкции по охране труда, пожарной безопасности, охране жизни и здоровья воспитанников. С сотрудниками проводятся инструктажи с записью в соответствующих журналах.
     Педагогами обеспечивается безопасность воспитанников во время образовательного процесса, при проведении экскурсий, праздников, соревнований и др. мероприятий.
     Все сотрудники ДОО систематически проходят медицинское обследование, курсы по охране труда, пожарной безопасности, ГО и защите населения от ЧС, оказанию первой помощи.
     В 2021г. проведена оценка профессиональных рисков. В 2021 году была проведена специальная оценка условий труда рабочих мест МБДОУ д/с №14 «Колокольчик». Работники обеспечены средствами индивидуальной защиты в объеме, предусмотренном нормативными документами. В ДОО ведется контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения, санитарно-гигиенического состояния помещений.
     В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 02.08.2019г. № 1006 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности    объектов» в МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищенности) и приняты следующие меры для обеспечения безопасности в ДОО:
· организовано дежурство согласно графику;
· установлена охранная сигнализация и тревожная кнопка по адресу г.о.г.Кулебаки, заключен договор с ФГУП «Охрана» Росгвардии по Нижегородской области;
· территория ДОО по всему периметру имеет ограждение;
· проводятся регулярные инструктажи, обучение администрации и педагогов действиям в ЧС;
· установлена система видеонаблюдения в зданиях детского сада  
· разработан план проведения в 2022 году тренировок по реализации планов обеспечения антитеррористической защищенности, с участием территориальных подразделений УФСВНГ России по Нижегородской области;
· проводятся беседы с воспитанниками, посвященные основам безопасности жизнедеятельности и правилам поведения детей на дороге, дома, в лесу, на водоемах, контроль соблюдения правил техники безопасности в ООД.


Дата «16» июня 2023г.

Начальник управления образования ___________ А. Н. Шаблов

С аттестационной справкой ознакомлен(а)   __________      И. И. Шмакова









